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Jsme si védomi své odpovédnosti vici zakaznikdim, obchodnim patrnerdm a zaméstnanclim. Proto se zavazujeme k
dodrzovani jasnych zdsad, které tvori ramec pro podnikatelské a spolecenské jednani nasi spolec¢nosti.

Dlouhodobé klademe diraz nejen na dodrZovani platnych pravnich predpist pfi vSech firemnich aktivitach, rovnéz se
zavazujeme k etickému a bezihonnému jedndni v kazdé situaci a zaroven k respektovani prav kazdého jednotlivce.

Toto vyZzadujeme od vSech zaméstnancu i obchodnich partnerd.
Tato pravidla odrazi eticky kodex prijaty ve spolecnosti AIR POWER s.r.o.
PROC MIT ETICKY KODEX

V navaznosti na stéle rostouci poZadavky na etické chovani ze strany zakaznikl, obchodnich partner( i Sirsiho
spolecenského prostredi je hlavnim didvodem k vytvoreni etického kodexu jasné stanoveni principl a pravidel etického
jednani spole¢nosti AIR POWER s.r.o. a jejich zaméstnancd, a to at jiz navenek spoleénosti nebo vici sobé navzajem. K
dalsim divodim patfi zakotveni dllezité zasady profesionalniho postupu, posileni profesni identity a odpovédnosti
zaméstnancu. Usilujeme o nejvyssi standardy osobniho a profesionalniho jednani, které nam umoznuji zaslouzit si
daveéru nasich klient(.

Tyto principy jsou promitnuty do hlavnich oblasti, které jsou pro nas dilezité.
CHOVANI SPOLECNOSTI AIR POWER s.r.0.

Tato oblast stanovi zasady jednani spolecnosti vici jejim partnerim, tj. zdkaznikim, dodavatelim i SirSimu
spolec¢enskému okoli.

Veskerd jednani a Cinnosti nasi spolecnosti jsou vedeny ve shodé s platnymi pravnimi i moralnimi normami, totéz
ocCekavame i od nasich zaméstnancu, zdkaznik( a obchodnich partnerll. Nebudeme se Ucastnit obchodnich ¢innosti,
které jsou neetické, nemoralni a zejména nelegalni.

Pti vSech svych obchodnich a marketingovych aktivitdich dbdme na dodrzovani spravnych obchodnich praktik a
zvyklosti, zejména neposkytujeme zavadéjici informace, nezapojujeme se do aktivit typu prlimyslova spionaz nebo
kradeZ ¢i zatajeni totoZnosti z dlivodu pfistupu k tajnym informacim. Informace o nasich ¢innostech, produktech a
sluzbdch vidy poskytujeme pfesné a Uplné s vyjimkou informaci obsahujici firemni obchodni, technické, technologické
nebo organizacni tajemstvi, jehoz zverejnéni by poskodilo nasi spole¢nost. Informace o nasi konkurenci, jejich sluzbach,
produktech a marketingu shromazdujeme v souladu s platnou pravni legislativou.

Spoluprace AIR POWER s.r.o. se zakazniky a obchodnimi partnery je zalozena na kvalité poskytovanych sluzeb a
profesionalnich vazbach. Proto odmitdme prijimat dary a sluzby, které by mohly ovlivnit objektivitu naseho
obchodniho rozhodnuti. Je dovoleno pfrijimat nebo poskytovat drobné darky napt. reklamni predméty nemajici vliv na
nase rozhodnuti, zplsob plnéni nasich povinnosti a nezavazuji nas k protisluzbé.

Velkou pozornost vénujeme oblasti péce bezpecénosti a ochrany zdravi nasich zaméstnancl a obchodnich partnerd. Ta
tvofi neoddélitelnou soucast vSech nasich sluzeb a Cinnosti. Neustale se snazime zlepSovat zavedené postupy a
systémy s cilem zvySeni bezpecnosti prace a ochrany zdravi.

Pti realizaci zakazek v oblasti ¢innosti AIR POWER s.r.o. je kladen velky ddraz na oblast ochrany Zivotniho prostredi.
Zavadime pouze takové technologie, jejichz dopady na Zivotni prostiedi jsou minimalni.

Chovani vici politické sfére spoleénosti AIR POWER s.r.o0. je politicky neutralni a neposkytuje Zadné dary politickym
stranam, organizacim ani nadacim, které jsou v Gzkém vztahu s politickymi stranami.

CHOVANIi ZAMESTNANCU VUCI FIRME

Tato oblast stanovi zdsady jednani zaméstnancu vici spolecnosti. Chovani zaméstnanct vici spoleénosti AIR POWER
s.r.o. vychazi z principl zodpovédnosti, loajality, upfimnosti a respektu vici potfebam spolec¢nosti.

Zameéstnanci jsou povinni ochrafiovat majetek spolecnosti pfed zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnénym zdjmem
zaméstnavatele. Opravnénym zajmem spolecnosti a tedy zaméstnavatele je i ochrana veskerého dusevniho vlastnictvi
spolecnosti. VSichni zameéstnanci jsou tedy povinni chranit dusevni vlastnictvi spolecnosti a to i pred jeho zneuzitim. V
této souvislosti jsou povinni dodrZovat zasady mlcenlivosti o vSech skutecnostech, které se dozvédi v souvislosti s
vykonem priéce, s vyjimkou jejich pouZziti v souladu s plnénim pracovnich ukol( v zajmu spolecnosti.

Obchodni tajemstvi spolecnosti tvofi veskeré skutecnosti obchodni, vyrobni &i technické povahy souvisejici se
spole¢nosti, které maji skute¢nou nebo alespon potencidlni ¢i nemateridlni hodnotu a nejsou v pfislusnych obchodnich
vztazich béziné dostupné. Zaméstnanci jsou povinni utajovat a chranit skutecnosti tvofici obchodni tajemstvi
spolecnosti. Svoleni k poufZiti téchto skutecnosti pfi plnéni pracovnich tkold v zajmu spolecnosti mize udélit pouze
feditel spolecnosti nebo vedouci Usek(l. PFi poruseni nebo ohroZeni prava na obchodni tajemstvi se mze spole¢nost
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domahat ochrany v souladu s pravnim radem vcetné podani trestniho oznameni a uplatnéni nahrady skody. VSichni
zameéstnanci, ktefi se v prlibéhu pracovniho poméru seznamili se skutecnostmi tvofrici obchodni tajemstvi spolec¢nosti,
jsou povinni dodrzovat v této souvislosti zasadu mléenlivosti i po skonceni pracovniho poméru.

Zaméstnanci se snazi vyvarovat situacich, které by mohly prispét ke konfliktu zajm, kdy by nase profesni rozhodnuti
mohl ovlivnit soukromy zajem. Vztahy s konkurenci, zakazniky nebo dodavateli, které by mohly byt konfliktem zajm,
musi byt ohlaseny nadfizenému pracovnikovi. Neposkytujeme poradenské nebo jiné sluzby konkurenénim
spolecnostem AIR POWER s.r.o. Neovliviiujeme proces vybéru dodavatele, pokud mame jakékoliv osobni vazby na
majitele nebo zaméstnance takové spolec¢nosti. Pokud trvaji pochybnosti je tfeba si vyzadat souhlas zaméstnavatele.

V zajmu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci jsou zaméstnanci spole¢nosti povinni nepoZzivat alkoholické napoje v
pracovni dobé a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich spole¢nosti a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté,
nenastupovat pod jejich vlivem do prace. V pripadé potreby je zaméstnavatel opravnén provadén orientacni dechové
zkousky na pofiti alkoholu jsou provadény ve smyslu zdkoniku prace a internich pfedpist spolec¢nosti.

Projevujeme respekt k majetku spolecnosti AIR POWER s.r.o. Firemni prostfedky a zafizeni pouzivdame vyhradné pro
pracovni Ucely, neni-li stanoveno jinak. BEhem pracovni doby travime Cas produktivné a nevénujeme se soukromym
aktivitdm.

RiZEN{ LIDSKYCH zDROJU

Etické normy v oblasti fizeni lidskych zdroji se vztahuji predevsim k otazce spravedlivého pfistupu k zaméstnanctm.
Prosazujeme principy vytvareni pratelského pracovniho prostfedi a vzajemnych vztahl zaloZzenych na vzajemném
respektu, tymové prdci, otevienosti a profesionality, slusnosti a budovani firemnich hodnot.

Nezadouci v této oblasti je zejména:

Uprednostriovani zaméstnancu pfi pfijimani, hodnoceni, odmériovani, vzdélavani, povySovani apod., zaloZzeného na
osobnich vztazich a dalSich kritériich nesouvisejicich s vykonem ¢i schopnostmi osob.

Poskytovani neuplnych informaci pfi pfijimani novych pracovnik( apod.

Rozdily v pozadavcich na dodrzovani podnikovych pravidel kladenych na "fadové" a vedouci zaméstnance.
Nedodrzovani ddvérnosti osobnich informaci.

Jakékoliv obtézujici nebo Utocné jednani, diskriminace a Sikana a vzdy proto takovému chovani zasahneme.

Netolerujeme zadné formy diskriminace zaméstnanci ¢i obchodnich partner( z divodu rasy, barvy pleti, jazyka, viry a
nabozZenstvi, pohlavi, sexualni orientace, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi nebo ¢innosti v politickych stranach
nebo hnutich, véku ¢i zdravotniho stavu, nadrodnosti, etnického nebo socialniho plivodu apod. Zcela nepfipustna je
détska prace Ci jakékoliv forma nucené prace.

Poskytujeme zaméstnanclm aktudlni informace o vSech planovanych zménach, které se tykaji jejich plsobeni v
organizaci.

Vedouci pracovnici maji povinnost jit prikladem v prosazovani etickych principl a podporovat dobrou atmosféru na
pracovisti, zejména tim, Ze:

Vénuji pozornost pfipadnym problémdm a obavam ze strany zaméstnanci zajisténim vhodného prostoru a dostatku
casu pro jejich projednani.

Podporuji své podrizené pfi vzniku jakykoliv potizi, pokud by potfebovali pomoc.
Iniciuji spolupraci mezi jednotlivymi Useky a oddéleni.
Podporuji snahy o zvySovani kvalifikace zaméstnancu.

Implementace Etického kodexu je monitorovdna vedoucimi pracovniky, pravidelné vyhodnocovdna na poradach
vedeni spole¢nosti a je soucasti pfezkoumani systému managementu.
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